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OGGETTO: formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 2 del D.Lgs. 81/08 

 

Il sottoscritto Dirigente Scolastico, in qualità di Datore di Lavoro ai sensi e per gli effetti dell’art. 
1 lettera c del D.M. n. 292 del 21/06/1996,
- VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81, in particolare l’art. 37 che dispone “il datore di 

lavoro assicura che ciascun lav
materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare 
riferimento a: 
a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione 

aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, 
assistenza; 

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di 
prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto 
dell’azienda”. 

- VISTO l’Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le 
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi 
dell’art. 37, comma 2, del decret
(repertorio atti n. 221/CSR) che consente l’utilizzo della modalità di apprendimento e
per la formazione generale per i lavoratori (v. par. 3, allegato A dell’Accordo);

- VISTI gli attestati presenti agli atti di questo Istituto relativi al personale in servizio nell’anno 
scolastico 2018/2019; 

- VISTI gli l’interpelli N. 18/2013 e N. 1/2019 della Commissione per gli Interpelli ex art. 12 del 
D.Lgs 81/08; 

- DOVENDO assicurare che tutti i lavora
del contratto di lavoro e dalla mansione, ricevano una formazione ex art. 37 D.Lgs. 81/08 
conforme ai requisiti di legge;

- SENTITA la proposta ex art. 33, comma 1, lettera d del d.lgs. n. 81/08 del 
qualità di RSPP interno a codesto Istituto, riguardo alla formazione generale e specifica;

 

l’istituzione del corso di formazione generale
quale dovranno obbligatoriamente parte
attestato valido relativo alla formazione generale dei lavoratori secondo i contenuti e le modalità 
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CIRCOLARE  N. 287 

A TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO
A TUTTI GLI STUDENTI

: formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 2 del D.Lgs. 81/08 

Scolastico, in qualità di Datore di Lavoro ai sensi e per gli effetti dell’art. 
1 lettera c del D.M. n. 292 del 21/06/1996, 

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81, in particolare l’art. 37 che dispone “il datore di 
lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in 
materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare 

concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione 
aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, 

rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di 
prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto 

VISTO l’Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le 
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi 
dell’art. 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, atto del 21 dicembre 2011 
(repertorio atti n. 221/CSR) che consente l’utilizzo della modalità di apprendimento e
per la formazione generale per i lavoratori (v. par. 3, allegato A dell’Accordo);

ati presenti agli atti di questo Istituto relativi al personale in servizio nell’anno 

VISTI gli l’interpelli N. 18/2013 e N. 1/2019 della Commissione per gli Interpelli ex art. 12 del 

DOVENDO assicurare che tutti i lavoratori presenti nell’Istituto, a prescindere dalla tipologia 
del contratto di lavoro e dalla mansione, ricevano una formazione ex art. 37 D.Lgs. 81/08 
conforme ai requisiti di legge; 
SENTITA la proposta ex art. 33, comma 1, lettera d del d.lgs. n. 81/08 del 
qualità di RSPP interno a codesto Istituto, riguardo alla formazione generale e specifica;

DISPONE 
 

corso di formazione generale della durata di 4 ore in modalità e
quale dovranno obbligatoriamente partecipare i docenti che non siano ancora in possesso di 
attestato valido relativo alla formazione generale dei lavoratori secondo i contenuti e le modalità 
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A TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO 
A TUTTI GLI STUDENTI 

 

: formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 2 del D.Lgs. 81/08  

Scolastico, in qualità di Datore di Lavoro ai sensi e per gli effetti dell’art. 

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81, in particolare l’art. 37 che dispone “il datore di 
oratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in 

materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare 

concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione 
aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, 

rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di 
prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza 

VISTO l’Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le 
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi 

o legislativo 9 aprile 2008, n. 81, atto del 21 dicembre 2011 
(repertorio atti n. 221/CSR) che consente l’utilizzo della modalità di apprendimento e-Learning 
per la formazione generale per i lavoratori (v. par. 3, allegato A dell’Accordo); 

ati presenti agli atti di questo Istituto relativi al personale in servizio nell’anno 

VISTI gli l’interpelli N. 18/2013 e N. 1/2019 della Commissione per gli Interpelli ex art. 12 del 

tori presenti nell’Istituto, a prescindere dalla tipologia 
del contratto di lavoro e dalla mansione, ricevano una formazione ex art. 37 D.Lgs. 81/08 

SENTITA la proposta ex art. 33, comma 1, lettera d del d.lgs. n. 81/08 del prof. Fabio Larato in 
qualità di RSPP interno a codesto Istituto, riguardo alla formazione generale e specifica; 

della durata di 4 ore in modalità e-learning al 
cipare i docenti che non siano ancora in possesso di 

attestato valido relativo alla formazione generale dei lavoratori secondo i contenuti e le modalità 



dell’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 e del corso di formazione specifica ai quali dovranno 
partecipare i lavoratori, secondo il calendario che segue, due gruppi di lavoratori così individuati: 
- il gruppo A costituito dai lavoratori privi di attestati validi di frequenza i quali dovranno 

frequentare l’intero corso della durata di 8 ore; 
- il gruppo B costituito dai lavoratori che dovranno completare il percorso di formazione 

specifica o il relativo corso iniziato lo scorso anno i quali dovranno frequentare le residue 4 
ore. 

 
CORSO FORMAZIONE GENERALE 

 
Tale corso è rivolto a tutti i lavoratori individuati che non sono in possesso degli attestati di 

partecipazione ai corsi di formazione in materia di sicurezza organizzati nel rispetto delle norme di 
settore, compresi i neoassunti. Il corso si intende correttamente completato se risultano 
visualizzate tutte le lezioni con le esercitazioni previste e se il corsista raggiunge almeno 210 
minuti di accesso totale in piattaforma. Se manca uno di questi requisiti il test finale non si attiva. 
Alla conclusione del percorso formativo verrà pubblicato nell’area on line l’attestato del corso 
personalizzato previo superamento del test finale. Il test finale si supera rispondendo 
correttamente a 6 domande su 10 (è necessario rispondere a tutte le domande). In caso di non 
superamento del test finale sarà possibile ripetere la prova. 

 
Istruzioni per accedere al corso: 
- accedere all’indirizzo web.spaggiari.eu mediante le proprie credenziali 

nome.cognome@itisandria.it e password; 
- cliccare “SchoolAcademy”; 
- cliccare “La sicurezza sul lavoro nell’ambiente scuola”. 

 
I lavoratori che devono partecipare a tale corso sono: 

• DOCENTI: Attorre Francesco, Bruno Altomare, Buonvino Raffaella, Cassi Luigi, Causarano 
Francesca, Fasciano Domenico, Gadaleta Michelangelo, Iacobellis Giorgio. 

• ATA: Fuzio Grazia Valeria, Carella Patrizia, Quinci Annamaria, De Lucia Filomena. 
Tale corso deve concludersi entro il 05/06/2019. 

 
CALENDARIO CORSO FORMAZIONE SPECIFICA 

GRUPPO PARTECIPANTI DATA DURATA AULA 
A 05/06/2019 14:30-18:30 6 

A+B 06/06/2019 14:30-18:30 6 
 

GRUPPO A 
DOCENTI: Attorre Francesco, Bruno Altomare, Buonvino Raffaella, Causarano Francesca, 
Fasciano Domenico, Ferri Vincenzo, Gadaleta Michelangelo, Iacobellis Giorgio, Lettino Clorinda, 
Monterisi Riccardo. 
ATA: Fuzio Grazia Valeria, Carella Patrizia, Quinci Annamaria, De Lucia Filomena. 
  

GRUPPO B 
DOCENTI: Albanese Marianna, D’Intino Antonio, De Giglio Stefania, Forte Sabino Pasquale, Musci 
Cataldo, Tricarico Domenico. 
 
Alla fine del corso di formazione specifica verrà somministrato un test a risposta multipla per la 
verifica dell’apprendimento e la conseguente emissione dell’attestato. 
La formazione specifica richiede 6 ore di aggiornamento ogni 5 anni. 
 

 

ANDRIA, 31 maggio 2019 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Dott.ssa Fortunata Terrone 
 


